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BAB VI  
INDIKATOR KINERJA DINAS 

YANG MENGACU PADA TUJUAN 

DAN SASARAN RPJMD 

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk 

mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan 

sasarannya. Pada umumnya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau 

sinyal mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang diukur telah berhasil 

dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan. Indikator kinerja 

yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang memberikan indikasi yang 

lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai kinerja organisasi. Selanjutnya 

apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan pengolah data kinerja 

yang memadai, maka kondisi ini akan dapat membimbing dan mengarahkan 

organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable) mengenai hasil apa saja 

yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.  

Penetapan indikator kinerja Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan 

Permukiman Provinsi Jawa Tengah dimaksudkan untuk memberikan gambaran 

ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Permukiman Provinsi Jawa Tengah. Indikator kinerja tersebut yang 

secara khusus diharapkan dapat digunakanuntuk mengukur keberhasilan 

pembangunan yang meliputi urusan pekerjaan umum, perumahan, perencanaan 

tata ruang dan pertanahan serta otonomi daerah.  

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja yang akan digunakan 

untuk mengukur kinerja atau keberhasilan Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Permukiman Provinsi Jawa Tengah harus ditetapkan secara cermat 

dengan memperhatikan kondisi riil saat ini. Selain itu penetapan indikator ini juga 

memperhatikan berbagai pertimbangan yang mempengaruhi kinerja Dinas 

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Provinsi Jawa Tengah, baik faktor 

luar (eksternal) maupun dari dalam (internal) Dinas Perumahan Rakyat dan 

Kawasan Permukiman Provinsi Jawa Tengah itu sendiri. Penetapan indikator 

kinerja merupakan syarat penting untuk mengukur keberhasilan pembangunan, 

maka dalam menetapkan rencana kinerja harus mengacu pada tujuan dan 

sasaran serta indikator kinerja yang termuat dalam RPJMD Provinsi Jawa Tengah 

tahun 2013 - 2018.  
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Tabel VI.1 

Indikator Kinerja Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman yang 

Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 
 

NO 
ASPEK/BIDANG 

URUSAN/INDIKATOR KINERJA 
PEMBANGUNAN 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AWAL 
RPJMD 

Target Capaian Setiap 
Tahun  

KONDISI 
KINERJA 

PADA 
AKHIR 
RPJMD 

2017 2018 

1 2 3 4 5 6 

B. ASPEK  PELAYANAN UMUM         

  Layanan Urusan Wajib         

  Pelayanan Dasar         

  Urusan Perumahan Rakyat dan 
Kawasan Permukiman 

        

  - Rasio Rumah layak huni 76,81 78,74 78,78 78,78 

            

 
Sumber : Lampiran Tabel Penetapan Indikator Kinerja Daerah Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan Provinsi Jawa Tengah  berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah  
Nomor 3 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 
Tahun 2014 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah 
Tahun 2013–2018 
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